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KOLEKTIVNA ZMLUVA

Platnost’od 1. 1.2025—31. 12. 2025




Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 30. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou odborovou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej Skole
obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24 v Trendine zastipenou Ing. Michaelou Krajéovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl’a stanov
zakladnej organizacie a na ziklade plnomocenstva zo diia 12. 12. 2024

(d’alej Odborova organizacia)

a

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Trenéin, zastiipenou
RNDr. Katarinou Juricovou, riaditel’kou $koly
(d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podPa zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Odborova organizacia je registrovana na MV SR, zapisana do evidencie diia 2. 10. 2012, &. spisu
WS/1-2200/90-2564.

(3) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie
a z plnomocenstva zo dila 12. 12. 2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutirny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Michaelu Krajcovi,
predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Zamestnavatel’ mé pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dfia 1. 7. 2002 roz$irent
o zmeny a doplnky. Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(5) Na WCely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spoloéné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a ozna€enie "zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka "ZP'". namiesto oznadenia zékona
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto  kolektivnej zmluvy odborovu organiziciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuji, Zze nebudi v buddcnosti pofas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, aj v pracovnom pomere na kratdi pracovny <as.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktor{ u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, dohodu o ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zadina diiom 1.
Januara 2025 do 31. decembra 2025. Uinnost’ &lankov KZ plati do podpisania novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ
a ¢isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne
zévazny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né néroky a to v zévislosti
od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej Gi¢innosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivaou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpefit' oboznimenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riadite’kou $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi



zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Jedno vyhotovenie
zapisnice dostane zamestnavatel. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu élenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

KZ je zverejnend v elektronickej podobe na Microsoft Teams — Skolské dokumenty.
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Druha ¢ast

Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne vsume 3,0 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif,

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 3,0 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prislu$nej prilohe OVZ.

Zamestnavatel od 1. 1. 2025 vyplati za vykon Specializovanej ¢innosti pedagogickému
zamestnancovi (PZ) priplatky nasledovne:

a) pedagogicky zamestnanec za ¢innost’ triedneho uéitePa, ak tuto ¢innost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %,

b) pedagogicky zamestnanec za innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost” vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 % ,

c) priplatok za cinnost' triedneho uditel’a bude vyplacany v Skolskom roku u vSetkych
triednych uditel'ov (aj konciacich roénikov) do 31. 8. (vratane prazdnin),

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
PZ alebo uvadzajiceho OZ, ak tato Cinnost’ vykonava ujedného zainajuceho PZ alebo
jedného zacinajiceho OZ, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 024 %. Ak tato ¢innost’” vykonava u dvoch alebo
viacerych zacinajucich PZ priplatok 8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,

e) zalinajicemu PZ a OZ patri priplatok zainajiceho PZ a zaéinajiceho OZ mesalne
priplatok vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je PZ
a OZ zaradeny. Priplatok sa poskytuje na dobu zaradenia PZ a OZ do karierového stupiia
zacinajuci PZ a OZ,
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f) pedagogickym zamestnancom, ktori vykondvaju na lyziarskom kurze, kurze ochrany Zivota
a zdravia, jazykovo-plaveckom kurze funkciu vedticeho kurzu, indtruktora alebo pedagogicky
dozor v pridelenej triede v &ase mimo vyuCovania bude priznané nahradné volno
maximalne 6 hodin za deni podla predloZzeného OTZ kurzu, v ktorom bude denny menny
rozpis sluzieb daného kurzu. Uvedené plati i pre zamestnancov, ktori sa zi¢astiiuju stt'azi so
ziakmi Skoly,

g) percentualny priplatok za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel,

h) priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rémci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpatia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néaro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného ttvaru a podriadenych zamestnancov,

1) zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaneho vediiceho zamestnanca,

J) ak vediuci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu priplatok za zastupovanie
podla podmienok v odseku i). Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania
a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca,
ak je to pre zastupujliiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za
riadenie zastupujicemu vedicemu zamestnancovi, pévodne uréeny priplatok za riadeniu mu
podas zastupovania nepatri.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 40 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu,

Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu 50 % a v nedel’u priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funk&ného
platu zvySent o0 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 50%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16, 17 a 18 OVZ,

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume 1 funkéného platu po odpracovani najmenej 5 rokov v
danej organizacii a pri dosiahnuti 60 rokov veku — prizna sa mu sumu vo vyske 50 %
funkéného platu po odpracovani minimalne 5 rokov v danej organizacii.

Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi, alebo snim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o def pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktiviou
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az 18 a plat
za pracu nadcas podla § 19 OVZ.



(9) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
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zvysi od 1. januara 2023 o0 7% a od 1. septembra 2023 o d’al$ich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif ucitePov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysSia od 1. januara
2023 010% aod 1. septembra 2023 o d’alSich 12 %. Zmluvné strany sa zavizujd, Ze
zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zikona o odmeifiovani
nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zlozZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluného vediceho zamestnanca.

Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 3 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu na
kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov uréit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor, vzdy na zaiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

Zamestnancovi méZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dbvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

(5) Poskytnutie a vySka osobného priplatku je zavisla od stavu hospodarenia $koly a tym stvisiacej
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vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na G¢te Skoly.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky 7 platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne ato najneskdr do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ méze v odévodnenych pripadoch na zéklade ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu
preddavok na mzdu aj v inych terminoch ako je uvedené v ods. 1 (§ 130 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavézuje poukazovat' na Ziadost' zamestnanca Cast’ mzdy na GCet ZO OZ
vedeny v CSOB ¢&. 0. 4007948302/7500. Suhlas zamestnanca s ¢iastkou odvodu predlozi ZO OZ
zamestnavatel'ovi do 10 dni od podpisu KZ a zavdzuje sa robit’ v iilom aktualne zmeny.
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Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) , b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl’adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu,
patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Podla § 82 Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca sa skoné¢i najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65
rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP. Zamestnavatel moze s
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65 rokov veku
uzatvorit’ pracovny pomer podla odseku 4.

V zmysle vysSie uvedeného ustanovenia sa odstupné priznava pedagogickému a odbornému
zamestnancovi, ktory dovisil 65 rokov. V pripade pedagogickych a odbormych zamestnancov,
ktori nedovr$ili 65 rokov im patri odstupné len v pripadoch uvedenych v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) ,b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiu pracu, odstupné najmene;j
V sume:

a. jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b. dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c. trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d. Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e. pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov,
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f. Sestndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j tridsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova Einnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume troch funkénych platov za predpokladu, Ze v nasej organizacii
odpracoval minimalne dvadsat’ rokov. V opaénom pripade zamestnancovi patri odchodné v sume
2 funkénych platov. Podmienkou je poziadanie o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skonc¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho troch funkénych
platov, ak odpracoval minimalne dvadsat’ rokov vnaSej organizicii. V opa¢nom pripade
zamestnancovi patri odchodné v sume dvoch funkénych platov. Podmienkou je priznanie
predcasného starobného dbéchodku na zédklade Ziadosti podanej pred skonlenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel” prispieva zamestnancom na doplnkové déchodkové poistenie spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skych zmluvach.

Prispevok patri zamestnancom po absolvovani ¢akacej lehoty 3 mesiace.
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka 2025 je 3 % pre
zamestnancov narodenych v rokoch 1949 — 1965 a pre ostatnych zamestnancov 2 % z objemu

zuCtovanych platov zamestnancov za¢astnenych na DDP.

Zmluvné strany nebudu zamestnancom odpordcat’ uzatvorenie doplnkového déchodkového
poistenia v konkrétnej DDP.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezadvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel v zmysle § 7 ods. 4 zikona 553/2003 Z. z. uréi tarifny plat nepedagogickym
zamestnancom v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapo&itanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupiia.

(1

~ Clanok 13
Uhrada poplatkov

Zamestnavatel' sa zavizuje preplatit zamestnancovi spravny poplatok, ktory zaplatil za
zabezpelenie vypisu z registra trestov, ktorym je zamestnanec povinny v zmysle § 14 ods. 2
zakona €. 533/2004 preukazat’ splnenie predpokladu bezdhonnosti podla § 3 ods.1 pism. b) tohto
zékona.
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Zamestnavatel' preplati prijatym zamestnancom naklady spojené s vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok pred vstupom do zamestnania v sivislosti k pracovnému zaradeniu.

Zamestnavatel’ preplati zamestnancom néaklady za posudenie zdravotnej spdsobilosti na no¢nu
pracu v zmysle § 98 ods. 3.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi kvetinovy dar v hodnote 30,00 € pri doviSeni veku 50 a
60 rokov.
Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %
hodiny tyzdenne.

U] zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
voboch zmenach vdvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny as na 36 a'% hodiny
tyZdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory méa pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne
vykonéva préacu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Pracovna doba zamestnancov je stanovena v rozsahu 7,5 hod. denne a prestavka na obed 0,5 hod.
denne.

U zamestnancov sa uplatituje pruzny pracovny ¢as. Pracovna zmena je stanovend v rozmedzi od
6,00 hod. do 22,00 hod. po dohode s nadriadenym pracovnikom.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku pondelok az piatok suvisle 6 hodin, vratane
obediiajsej prestavky. Pracovnd zmena nesmie trvat’ dlhsie ako 12 hod.

Zaciatok akoniec pracovného Casu, t. j. volitelny pracovny &as v jednotlivych diioch, si
zamestnanci volia samostatne tak, aby odpracovali v rdmci mesiaca celkovy pocéet hodin uréeny
pre dany mesiac. Nie je moZné prenasat’ hodiny (odpracované, neodpracované) do d’alsieho
mesiaca.

Pedagogicki zamestnanci sa riadia rozvrhom hodin. Prichod na pracovisko je min. 15 minut pred
zaciatkom vyu€ovacej povinnosti a platia pravidla ako v odseku (3).

V pracovnej dobe pedagogického zamestnanca je zapoéitana priama vychovno-vzdeldvacia
¢innost’ v rozsahu 22 hodin tyzdenne (ivdzok). Ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou
moézu byt’ vykondvané na pracovisku alebo mimo neho. Praca na doma méze byt’ max. v rozsahu
2 hodin na deri.

U upratovaciek Skoly a vratnikov podrobnosti riesi pracovny poriadok.

Pri prekdzkach vpraci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzuje ako vykon prace s ndhradou mzdy jeden defi za predpokladu, Ze zamestnanec predlozi
zamestnavatel'ovi potvrdenie prislusného zariadenia na dany ¢as. Za jeden deii sa pritom povazuje
¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici zureného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca, t. j. 7,5 hod.

(10) Prekazky v praci na strane zamestnanca je mozné uplatnit’ v ¢asovom useku max. od 7,00 hod. do

15,00 hod.



(11) Za 1 hodinu price nadéas je zamestnancovi poskytnuty bud’ plat a 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu, alebo zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradné volno za pracu nad¢as
namiesto platu a zvySenia platu, ktory by zamestnancovi prislichal za odpracovany Cas v Case
Cerpania nahradného volna. Praca nadfas musi byt zaevidovanid aj v elektronickom
dochadzkovom systéme. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom dohodnt vopred na zéklade tladiva
»Prikaz k praci nad¢as* o moZnosti Eerpania ndhradného volna alebo preplatenia.

(12) U pedagogického zamestnanca sa podl'a zékona €.138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov za jednu hodinu prace nadéas povazuje
jedna hodina priamej vychovno-vzdelavacej &innosti prevySujuca zakladny Uvéazok
pedagogického zamestnanca.

(13) V den, ked’ si pedagogicky zamestnanec uplatiiuje prekdzku v praci, nemdze si zaroven
vykazovat’ pracu na doma.

(14) Praca nadcas podl'a § 97 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace je praca vykonavana zamestnancom na
prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny limit vyplyvajuci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien.

(15) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu celého diia
na realizovanie ukonov vo v§eobecnom zdujme - darovanie krvi.

(16) Opustenie pracoviska polas pracovnej doby je moiné len so suhlasom nadriadeného
zamestnanca, zaevidovanim v elektronickom dochddzkovom systéme a doloZenim priepustky.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych a odbornych zamestnancov je devat’ tyzdiiov v kalendarnom roku. Dovolenka na
zotavenie je prediZen4 nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o 7 pracovnych dni.

(2) Zamestnavatel’ umozni pedagogickym zamestnancom ¢erpanie riadnej dovolenky v diioch
mimo Skolskych prazdnin za podmienky, ze zamestnanec suhlasi s pracovnym zaradenim pocas
prazdnin na akékol'vek potrebné, aj nekvalifikované prace, ktoré nestvisia sjeho pracovnou
zmluvou, alebo si potrebny &as nadpracuje a pocas Zziackych prazdnin bude erpat’ nahradné
volno. Ziadosti budii schval'ované individualne podl'a postidenia riaditelky skoly.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzfahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdin

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie  socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
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zékonnych podmienok stanovenych v zékone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na 3trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’,

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho ndrok priamo
zamestnancovi ) v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolotnej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace, alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavazuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budd racionalne riesit’ zabezpelenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje v ramci moznosti $koly na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) blizSie nespecitikované priestory pre ¢innost’ odborovej organizécie,

b) blizSie nespecifikovant telefonnu (faxovi) linku za Géelom telefonneho (faxového) spojenia,
vytvorenie e-mailovej adresy a pouzivanie internetu,

c¢) energie a poplatky za sluzby (telefon, fax, internet) na svoj naklad,



d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za uCelom vzdeldvacich aktivit odborovych

funkciondrov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou K7, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgidnov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni vhodni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najmé Uprava
rozvrhu vyu€ovania) v rdmei prevadzkovych moznosti na zéklade Ziadosti funkcionara.

(3) Vsulade sustanovenim § 240 ods. 3, pism. b) Zakonnika price poskytuje zamestnavatel
predsedovi ZO OZ 12 hodin mesaéne pracovné volno s nadhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom orgéne. Pracovné vol'no nema vplyv na pocet oduéenych hodin a Eerpa sa z fondu
pracovného €asu na ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou. Predseda ZO OZ nebude
poverovany vramci pracovnej doby pravidelnym dozorom v ¢ase okrem dozoru suvisiaceho
s jeho vyu€ovacou a vychovnou povinnostou. ZO OZ k 01. 01. 2023 deklarovala 54 ¢lenov.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnévatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a)

vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie, alebo rozhodnit’ po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

- urCenie zadiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

- urCenie Casu potrebného na osobnd ofistu po skonfeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

- urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods. 6 a 9 ZP)

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP)

- prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- na urCenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 5 pism. b/ ZP)

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zdkon &. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde)



b) informovat’ odborova organizaciu najmi:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 22 ZP)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o doévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

Cas (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.
27P)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2a

4 7P)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumitenym spésobom na zaliatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢énej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na

prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia umoziujicich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

odlisné urCenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP)

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné preruSenie vykonu prace (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33€(§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP)

zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenadm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)
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- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢Einnosti
zamestndvatel'a alebo jeho casti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uUCelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady§ 239 7ZP) tak, aby neboli porusené zakony a smernice o ochrane informécii.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) sndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizécie, ktori su
zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizéacie
v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizacie, ktor{ su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 21
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys$sich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizicie pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az § 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje sUstavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten UCel vykonévat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické ako
aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,



(1)

)

b) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov,
overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZziavanie (§ 7 ods. 1 pism. k/ zdkona
o BOZP),

¢) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav (§ 6
ods. 1 pism. k/ zadkona o BOZP),

d) kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraiovat’ zistené zavady, pri¢iny portich a havarii,

e) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného tGrazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP,

f) zabezpedit' preplatenie cestovného &lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a
uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) odstraitovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické G¢inné doplnky
stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

i) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je =zamestnavate’ povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi,

j) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/),

k) vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia,
1) kontrolovat’ ureny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona
o BOZP),

m)kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie s v pracovnom pomere pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
zékona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § Saz § 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni v
zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten UCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornt spésobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/zdkona o0 BOZP),



b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

d) odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zakona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne€isteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

h) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, (istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

1) zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

j) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zékona o
BOZP),

[) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a 'V (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zékona o BOZP).

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnévatel sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov, ktoré st v zaujme
zamestnavatel'a hradit’ z vlastnych nakladov,

b) vybavit’ pracoviskd prisludnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi od
prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca od
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Stvrtého diia do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Clanok 25
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zikladnad organizacia zabezpe¢i vramci vyuZivania odborovych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v &ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin. Podla vnutro
zviazovych zadsad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvazu.

Zamestnavatel' poskytne osamelym matkam s detmi do 10 rokov okrem dovolenky neplatené
vol'no na ich ziadost’ na daliu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na
&erpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ umozni vyuzivanie telocviéne zamestnancom 2 hodiny tyzdenne na kolektivno-
rekreaént Cinnost. Na vyuZivanie tenisovych kurtov moézu dostat’ volny listok na osobné
pouzitie.

Zamestnavatel’ na ziadost’ zamestnanca poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu - zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (d'alej aj ako ,,Zakonnik prace®),
v osobitnom § 152 a, ktory uréuje podmienky jeho poskytovania.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Zamestnavatel’ zabezpeCuje stravovanie podla odseku 1 najmé poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmluvy vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela. Néarok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmluvy vykonava pracu viac ako
Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu. Aktudlna vyska prispevku je stanovend osobitnym internym
nariadenim Prikaznym listom riaditel’ky S$koly o financovani stravovania po prerokovani so
zastupcami zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume na jedno hlavné jedlo
urcenej Prikaznym listom riaditel’ky $koly po prerokovani so zastupcami zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ucelovy finanény prispevok na stravovanie ak

a) povinnost’ zamestnavatela zabezpedit’ zamestnancom stravovanie vyluduji podmienky vykonu
prace na pracovisku

b) zamestnavatel nemébze zabezpedit’ stravovanie
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c) zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotného
dovodu nemdze vyuzit' ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpefenych
zamestnavatelom.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov, odo diia ku ktorému sa vyber viaze.

Déchodcovia, ktorf odisli do déchodku z naSej organizécie a pracovali v nej aspoil 5 rokov, maji
narok v nasom stravovacom zariadeni na 50 obedov roéne a za kazdy d’al${ odpracovany cely rok
10 obedov ro¢ne, najviac 200 obedov.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii § 3 ods. 3 a 5 OVZ. Na kontinudlne vzdelavanie zamestnancov vypracuje
zamestnavatel’ plan kontinualneho vzdelavania.

Zamestnancom, ktori si  zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu:

a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) d’alSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

¢) d’alSich pit pracovnych dni na Gcast’ na funkénom vzdelavani / zakladny alebo rozsirujici
modul/ ak ide o riaditela, ak ide o vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho

odborného zamestnanca,

d) kazdy pedagogicky aodborny zamestnanec sa vhore uvedenom bude posudzovat’
individualne.

Stvrta cast

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Clanok 28
Vieobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpoéet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF
sa poskytuje zamestnancom, rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnidval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfPa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.
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Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela. Na tento uet sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného roéného zékladu na uréenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného pridelu
vykoné zamestnéavatel’ kazdy polrok.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - zastupca riaditel’a pre TEC (technicko-ekonomické ¢innosti).

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sGhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Cerpanie socialneho fondu — Priloha ¢. 2

Clanok 29
Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni a v Gastrocentre nad

(2)

ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socidlneho
fondu uréeny internym usmernenim.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo Skolskych jeddlni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socidlneho fondu
uréeny internym usmernenim.

Socialna vypomoc nenavratna

(1

)

3)

(4)
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Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovd socialnu vypomoc
zamestnancovi na zaklade jeho ziadosti diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine.

Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sstavne pripravuji na budice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentélne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej domacnosti).

Pri dmrti manzela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov.
Pri umrti dietata podla individudlneho postdenia situdcie v rodine.

V mimoriadne zévaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody

- potvrdenie poistovne o vy$ke Ghrady $kody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti



- potvrdenie prislu§nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(6) V mimoriadne tazivej finanénej situéacii v rodine.

(N

Vyska nenavratnej vypomoci bude uréend suhlasne zamestnivatelom a ZO OZ.

Socidlna vypomoc navratna

M
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Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratna do vysky 1.000,00 €. Zamestnanec
predlozi Zziadost predsedovi Odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu ndvratni vypomoc do
10 mesiacov.

Odpustenie ndvratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom postdeni pripadu

zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou:

- zo zé&vaznych socidlnych dévodov méze byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej vypomoci
najviac vSak do vysky 50 %,

- zo zavaznych socidlnych dévodov mézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po
ur€itt dobu najviac o 50 % mesaéne;j splatky.

Pred poskytnutim pdzi€ky poZiada zamestnanec pisomne zamestndvatela o vykon zrdZok na
splatku p6zi¢ky zamestnavatel'om zo mzdy.

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnivatefom a
Odborovou organizaciou v dohodnutej vyske na kazda akciu individudlne.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa buda hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov, $koleni a kurzov
v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov, zvySovanie odbornosti a jazykovej
zrucnosti v dohodnutej vyske na kazda akciu individualne.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou.

Kultarna, spoloenska a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami, zamestnancami odchddzajicimi do déchodku, s byvalymi
zamestnancami, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vySky posudenej
individuélne. Tieto zasady su sticastou KZ a nadobudaji uéinnost’ ditom 1. 1. 2025, ich u¢innost’
konéi 31. 12. 2025.



Rozpocet socialneho fondu — Priloha ¢. 3

Ostatné

Prispevky zo socidlneho fondu na aktivity nezahrnuté v tychto zésadach budi posudzované
individudlne a realizované na zaklade obojstranného sthlasu zamestnavatela a ZOOZ.

Usek technicko-ckonomickych &innosti bude evidovat’ vsetky rozhodnutia a dokumenty o pouziti
socidlneho fondu chronologicky v prilohe ¢. 4.

Piata cast’

Clanok 30
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ minimalne dvakrat roéne Gstnou formou.
Ustanovenie kolektivnej zmluvy sa bude povazovat’ za nesplnené az po necinnosti niektorej zo
stran na zéklade pisomného upozornenia na splnenie poziadavky vyplyvajucej z KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuj, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, shlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Trendine diia 30. 12. 2024




Priloha ¢.1

Pilnomocenstvo

Zakladna organizicia 0ZPSaV pri Strednej odbornej $kole, UL P. Jilemnického 24, Trencin,
ICO 351 806 splnomociiuje tymto Ing. Michaelu Krajéovi - predsedni¢ku ZO, aby tymto zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na obdobie od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2025 , ako aj splnomocriuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025 v mene nasej
zékladnej odborovej organizacie.

V Trenéine 12. 12. 2024

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Tren¢ine 12. 12. 2024

Ing Michéela



Priloha ¢. 4

Zoznam dokumenticie o pouziti socialneho fondu v roku 2024

Por.
¢islo

Popis dokumentu

Datum
vydania

Datum
uéinnosti




